特区建工集团和天健集团召开2021年度

纪检监督工作座谈会

3月12日，特区建工集团和天健集团召开2021年度纪检监督工作座谈会。特区建工集团兼天健集团纪委书记/监事会主席王培先、集团纪检监察室（监事会办公室）负责人及相关人员，所属各企业纪委书记、监事会主席、纪检委员、监事长、纪检监察室主任共计13人参加会议。会议由王培先主持。
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会上，建安集团、路桥集团、建设集团、综交院4家直属企业及市政总公司、地产集团、粤通公司、城市服务公司、置业公司5家天健集团所属企业分别就2020年度纪检监督工作亮点和2021年度工作计划进行汇报。同时，围绕防止企业微腐败问题、深度监督重点领域及关键环节等内容进行探讨。同时，集团纪委副书记、纪检监察室（监事会办公室）主任李怀浩结合集团2021年度重点工作部署及《固本强基“十大行动计划”方案》内容，从廉洁风险防控体系制度落实、监督制度建设及责任落实、执纪问责、廉洁文化宣传4个方面提出了具体的工作思路。
王培先对集团纪检系统过去一年的工作给予了充分肯定，并针对当前工作的新形势，对集团纪检监督工作提出了三个方面的要求：

一是要立足监督工作，坚定不移提升政治站位，围绕集团“固本强基年”工作主题，坚决把上级纪委、集团党委各项工作部署落到实处，认真谋划2021年度纪检监督工作，敢于监督，擅于监督，寓监督于服务之中，为集团打造“大建工”品牌保驾护航。

二是要推进“六位一体”大监督体系向下延伸，建立健全监督制度体系，加强对所属企业的业务指导，完善上下贯通、左右联动的工作机制，努力探索施工、地产项目廉洁监督员机制，着力打通监督“最后一公里”。
三是要坚持目标导向，加强对招标采购、工程变更、公车管理、资源性资产租赁等重点领域及关键环节的监督，积极打造具有特区建工特色的廉洁宣传教育品牌，精准运用多种监督执纪方式严肃执纪问责，通过以案代训、参加培训等方式提升所属企业纪检监督队伍的素质水平。
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